
以党员为引领 扎实做好图书馆服务育人工作 

图书馆（档案馆）直属党支部 

 

工作特色 

直属党支部领导班子始终严格执行民主集中制、“一岗双责”、

“三重一大”集体决策机制、领导班子议事等制度，落实集体决策，

从全局高度来谋划基层党建工作。 

通过集体学习、自学、参加讲座、自请报告等形式，深化对习近

平总书记系列重要讲话精神和治国理政新思想新战略的学习，切实提

高党员思想政治水平，切实将理论学习与谋划图书馆发展、有效解决

当前面临的困难和问题相结合，凝心聚力，团结奋斗。党员们做到立

足岗位做贡献，工作勤奋，业绩突出，勇于担当作为，认真践行“四

讲四有”、“四个合格”标准。其中，四个部主任党员在生病做手术

情况下，依然坚持带病工作，无一人脱岗，充分发挥了党员先锋模范

作用。 

通过制定党风廉政建设和党内监督工作主体责任清单、任务清单、

制度清单及责任分解，形成党政主要领导总负责、各分管领导和各部

主任一级抓一级、层层抓落实的工作格局。切实落实党政联席会议制

度、民主生活会制度和党支部三会一课制度，做到支委会经常开，党

政联席会定期开，民主生活会正常开。并对现有规章制度进行梳理，

基本完成废、改、立工作。 

以读书周、服务月为抓手，依托党员力量，密切联系师生和群众，



开展形式多样、内容丰富的阅读推广活动，并结合一门式进出、馆舍

改造等项目，给师生创造温馨的读书环境，通过努力建设文献信息资

源体系和服务体系，不断提高馆藏利用率和服务效率，努力营造崇尚

阅读的校园文化氛围，扎实做好图书馆的服务育人工作。 

 


